
Reconnaissance
des acquis et
des compétences

Votre
EXPÉRIENCE

compte
!

centremultiservice.ca

Faire reconnaître 
mon expérience, 
c'est gagnant!

Améliorer mes conditions de travail  
actuelles et futures

Répondre aux exigences du marché
du travail

Donner de la valeur à mes 
expériences

Accroître mes chances d’avancement

Obtenir un diplôme reconnu

Toutes ces réponses

Boucherie de détail 

Carrosserie 

Charpenterie-menuiserie 

Cuisine

 Mécanique agricole 

Mécanique automobile

Opération d'équipements 
de production

Pâtisserie de restauration 
contemporaine

Techniques d'usinage 

Service de la restauration 

Soudage-montage 

Soudage haute-pression

Assistance à la personne 
en établissement et à 

domicile

Assistance à la personne 
en résidence privée pour 

aînés

Assistance dentaire

Assistance technique en 
pharmacie

Coiffure

Comptabilité

Esthétique

Hygiène et salubrité en 
milieux de soins

Secrétariat

Secrétariat médical

Service de garde en 
milieu scolaire

Carole Sauvageau 
Conseillère pédagogique 

Reconnaissance des acquis 
et des compétences

450 758-3552, poste 25570

Programmes d'études

Contactez-nous!

Mathieu Latreille
Conseiller pédagogique

Reconnaissance des acquis
et des compétences

450 758-3552, poste 25567

stjm003
Droite 



Qu’est-ce 
que la RAC?

La reconnaissance 
des acquis et des 
compétences (RAC) 
est une démarche simple et personnalisée qui vous 
permet de faire évaluer et reconnaître officiellement 
vos compétences acquises sur le marché du travail  
en lien avec un programme d’études qui vous intéresse.

Nous offrons un 
accompagnement 

personnalisé selon 
vos besoins!

ACCUEIL ET PRÉPARATION DU DOSSIER 
- Dépôt des documents nécessaires.

ANALYSE DU DOSSIER
- Faite par l'accompagnateur.

ENTREVUE

- Retour de l'analyse.
- Validation des connaissances acquises.

BILAN DE LA DÉMARCHE

- Envoi du bilan vous expliquant les
compétences qui vous sont reconnues, à
évaluer ou à acquérir.

ÉVALUATIONS DES ACQUIS

- Démonstration ou preuve des compétences
  maîtrisées

PLAN DE FORMATION (S’il y a lieu) 
- Plan de formation personnalisé.
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450 758-3552

Compétences 
               + EXPÉRIENCE

= DIPLÔME




