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DROITS ET RESPONSABILITÉS DES
ÉLÈVES 
Le code de vie éducatif est un document de
référence qui facilite le « vivre ensemble » et
qui permet de veiller au maintien d’un milieu
sain et sécuritaire. Il se veut complémentaire
aux lois civiles et criminelles.  

Chaque élève s’engage à le connaître et à le
respecter. Tous les membres du personnel
ont le devoir d’intervenir lors d’une situation
problématique. 
 

Chaque élève a le droit de recevoir un
enseignement de qualité. Le droit à
l’instruction ne peut pas s’exercer
passivement, ce qui implique
nécessairement une pleine participation au
processus d’apprentissage.  

Si par son comportement et ses attitudes, un
élève empêche les autres d’exercer leur droit à
l’instruction, il risque de se voir privé de son
propre droit.  
 

Puisque nous avons à cœur la réussite scolaire et
le développement global de tous les élèves, le
code de vie éducatif servira à développer les
compétences sociales et émotionnelles. Ce code
est en accord avec la mission de l’école
québécoise, soit d’instruire, de socialiser et de
qualifier. 
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L'engagement, c’est
s'investir dans son

apprentissage, dans
son développement

personnel et dans les
activités scolaires ou

éducatives.

L'innovation, c'est
faire preuve

d'ouverture, de
proactivité et de

créativité dans le but
d'améliorer sa

réussite éducative.

L’ENGAGEMENT L’INNOVATION

LE CODE DE VIE S’INSPIRE DES
GRANDES VALEURS DU PROJET

ÉDUCATIF DU CMS

L’inclusion, c’est
accueillir et traiter de

manière équitable
toutes les personnes,
indépendamment de

leurs caractéristiques.

L’INCLUSION LA COLLABORATION
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La collaboration, c’est
travailler ensemble et
favoriser le partage

d'idées, de
compétences et de
ressources dans le
but d'atteindre un
objectif commun.
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RÉUSSITE ÉDUCATIVE
RÈGLE : 

Je m’engage activement dans mon parcours scolaire en plaçant mes apprentissages
au centre de mes priorités.

COMPORTEMENTS 
ATTENDUS 

Je participe aux activités d’apprentissage. 

J’adopte une attitude positive face aux défis qui 
       me sont proposés et j’ai confiance en mes capacités. 

Je prends mes responsabilités en suivant les règles de classe et
je m’efforce de respecter les échéanciers attendus. 

J’arrive à l’heure et je demeure en classe pour toute la durée du
cours. 

J’ai en ma possession le matériel permis et nécessaire. 

J’accepte de faire des erreurs et j'ose essayer de nouvelles
façons de faire. 

Je demande de l’aide pour surmonter mes difficultés. 

J’utilise les ressources et les outils mis à ma disposition, et je le
fais de manière responsable. 

Je travaille à reconnaître mes forces et mes défis. 

Je reçois avec ouverture les commentaires constructifs. 

J’utilise mon cellulaire ou un appareil électronique uniquement
dans un but pédagogique, lorsqu’il est autorisé. 

AINSI :
 

J’apprends à gérer mon
temps.

 
 

Je développe mes
compétences et mon

sens des
responsabilités.

 
 

Je contribue à ma
réussite, à la vie

scolaire et sociale.

Je développe une
image positive de moi.

 
 

J’exploite mon plein
potentiel et ma

créativité pour me
donner toutes les

chances de réussir.
 
 

Je développe mon
savoir-être personnel

et professionnel.

(Exemples)
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VIVRE ENSEMBLE
RÈGLE : 

Je démontre du respect envers chaque personne du centre.

COMPORTEMENTS 
ATTENDUS 

J’applique Le Plan de lutte pour contrer la violence et
l'intimidation. 

Je respecte l’égalité des genres et des différences. 

J’accueille les opinions et les expériences des autres avec
ouverture. 

Je communique avec respect, courtoisie et politesse dans
tous mes échanges. 

Je m’investis et je collabore en contexte d’apprentissage 
       ou de stage. 

Je résous mes conflits calmement. 

J’accepte de travailler en équipe. 

AINSI :
 

Je développe un
sentiment

d’appartenance.

Je contribue à un
climat d’apprentissage

positif et inclusif.

J’apprends et je
contribue activement à

la vie en société.

Je contribue au
sentiment de sécurité.

Je développe des
relations sociales

harmonieuses.

J’apprends à exprimer
mes émotions et mes

opinions de façon
respectueuse.

(Exemples)
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AINSI :
 

J’adopte de saines
habitudes de vie.

Je contribue à préserver la
qualité de l’environnement

et à maintenir le climat
propice au bien-être de

chacun.

RÈGLE : 

Je m’engage à conserver un environnement sain et sécuritaire.

COMPORTEMENTS 
ATTENDUS 

Je m'engage à respecter Le cadre de référence en
matière de substances psychoactives. 

Je me présente à l’école dans un état propice aux
apprentissages. 

J'adopte une attitude d'ouverture à recevoir de l'aide
en lien avec ma consommation, au besoin. 

J’adopte une bonne hygiène personnelle. 

Je porte des vêtements qui répondent à des critères
de décence, de sécurité et de salubrité au sein d’un
établissement scolaire. 

Je prends soin du matériel mis à ma disposition. 

Je veille à garder les lieux et le matériel propres et
en bon état. 

Je me déplace de manière calme et sécuritaire. 

Site d’aide

Tu traverses une période difficile?

Tu ne sais pas où demander de l’aide?

Tu t’inquiètes pour la réussite de tes
études?

Tu veux aider un(e) ami(e)?
 

Site d’aide psychosociale
 pour du soutien

SANTÉ ET ENVIRONNEMENT

(Exemples)
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LE CODE DE VIE, C’EST IMPORTANT

    MESURES DE SOUTIEN

Soutien et accompagnement au développement des habiletés  
       sociales;

Pratique guidée et modélisation;
Rappel de la règle avant la tenue d’une activité pédagogique

       ou éducative;
Retour sur le comportement attendu et recherche de solutions
avec l'élève;
Rencontres individuelles avec les enseignants responsables

       du suivi;
Rencontre ou référence avec les intervenants (services aux
élèves);
Rencontre de l'élève par la direction du centre;
Soutien à l'élève lors de l'accomplissement d’une activité
réparatrice;
Contrat personnalisé avec renforcement positif;
Communication entre le centre et la personne responsable 

       de l’élève, au besoin;
Mise en place d’un plan d’aide à l’apprentissage ou d’un plan
d’action;

Réintégration progressive de l'élève au centre ou dans la classe;

Référence à des services externes (CLSC, services policiers, etc.);
Toute autre mesure de soutien jugée pertinente qui permettra à  

       l’élève de progresser dans son parcours.

L’application des mesures de soutien et des conséquences éducatives s’effectuera à la suite de
l’analyse du dossier de l’élève, ainsi qu’au regard de la nature, de la gravité et de la fréquence des
comportements de celui-ci. Ainsi, la direction se donne un droit de réserve de passer à une étape
supérieure, selon la gravité ou l’urgence de la situation. 
 
Voici comment les intervenants du centre et la direction veilleront à ce que le code de vie soit respecté
afin d’offrir un milieu sain et sécuritaire pour tous.

  CONSÉQUENCES ÉDUCATIVES ET  
  GRADUÉES

Avertissement (verbal ou écrit);

Geste réparateur;

Remboursement ou
remplacement du matériel;

Excuses (privées ou publiques)
verbales ou écrites;

Retrait de tout objet ou
accessoire dangereux ou illégal;

Suspension;

Fermeture du dossier de l’élève
pour une période pouvant aller
jusqu’à 6 mois*;

Implication des services policiers;

Expulsion du centre ou du centre
de services scolaire *;

Toute autre mesure jugée
pertinente dans le contexte.

*mesures exceptionnelles
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La Loi sur l’instruction publique (LIP) du Québec définit
l’intimidation et la violence comme suit :

Intimidation : 
« Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré, ou non, à caractère répétitif, exprimé
directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé
par l’inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser. » 
(L.I.P. Art 13, 1.1 0, 1988, c. 84, a. 13; 2012, c. 19, a. 2.)

Violence :
 « Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse, de la léser, de la blesser ou de l’opprimer en s’attaquant à son
intégrité ou à son bien-être psychologique. »
(L.I.P. Art 13, 30 1988, c. 84, a. 13; 2012, c. 19, a. 2.)

Le Plan de lutte pour contrer la violence et l’intimidation, ainsi que Le Cadre de
référence en matière de substances psychoactives sont disponibles et en

vigueur dans tous les centres. 

Au CMS, nous prônons la bienveillance ainsi qu’un climat sain et sécuritaire.
Si vous avez vécu de la violence ou de l’intimidation, ou si vous en êtes
témoin, osez en parler en utilisant ce code QR. Quel que soit le moyen
utilisé, y compris les manifestations ayant lieu par l’intermédiaire des
médias sociaux, il faut demander de l’aide. 
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CLASSIFICATION DES
COMPORTEMENTS PROBLÉMATIQUES

   INTERVENTIONS POSSIBLES :
 

Geste réparateur (ex. nettoyer son poste de
travail).
Confisquer le cellulaire ou autre objet (remettre

       à la fin du cours).
Discussion et/ou réflexion.

  COMPORTEMENTS QUI NUISENT 
PERSONNELLEMENT À L’ÉLÈVE

Absences nombreuses.
Utiliser son cellulaire à des fins autres que
pédagogiques (ex. jeux vidéo, Facebook, etc.).
Ne pas travailler en classe.
Dormir sur son bureau.
Ne pas avoir son matériel.
Ne pas suivre les règles de classe.
Briser le matériel scolaire.
Contester les consignes.
Ne pas écouter la personne qui parle.
Se cacher derrière son matériel ou des objets.
Ne pas porter une tenue adéquate pour les 

       circonstances. 
Manger en classe.
Adopter une attitude négative.
Mentir.
Dessiner ou écrire sur le bureau.

  COMPORTEMENTS QUI NUISENT 
À L’APPRENTISSAGE DES AUTRES

Être en retard.
Quitter la classe durant le cours ou avant la fin 

       du cours sans l’autorisation de l’enseignant.
Déranger les autres (ex. jaser, texter, faire du 

       bruit).
Se plaindre / argumenter devant le groupe.
Encourager les mauvais comportements.
Écouter de la musique trop forte.
Insulter ou dénigrer les autres.
Utiliser un langage vulgaire.
Émettre des commentaires négatifs.
Ignorer les consignes et les règles de classe.
Émettre des commentaires racistes, sexistes 

       ou inappropriés.
Influencer les autres pour sortir de classe.
Flâner.
Manque d’hygiène personnelle (ex. odeurs 

       dérangeantes).

   INTERVENTIONS POSSIBLES :
 

Toutes les conséquences du niveau 1.
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NIVEAU 2
ENVIRONNEMENT DE LA SALLE DE

CLASSE OU AUTRES LIEUX

NIVEAU 1
ENVIRONNEMENT PERSONNEL



CLASSIFICATION DES
COMPORTEMENTS PROBLÉMATIQUES

   INTERVENTIONS POSSIBLES :
 

Retrait de classe.
Refuser l’accès au cours (retards abusifs
adressés).  
Imposer un travail avant de retourner en classe.
Suspension à l’externe. 
Geste réparateur.
Travaux communautaires dans le centre.

  COMPORTEMENTS QUI NUISENT 
À L’ORDRE EN GÉNÉRAL

Les comportements de niveau 1 ou 2 qui
persistent malgré les interventions.
Briser volontairement des objets.
Impolitesse verbale ou non verbale extrême 

         (ex. : sacrer, insulter, dénigrer le cours ou l’activité, doigt    
         d’honneur, propos racistes, sexistes).

Commenter, argumenter ou répliquer sans cesse,
opposition constante.

 

Doute raisonnable de consommation de drogue,
d’alcool ou médication non prise.
Conduite imprudente dans le stationnement.
Circuler sur le site du centre sans permission

        (ex. dossier fermé, suspension).

Fumer ou vapoter sur le terrain du centre ou dans
une voiture.
Vente et sollicitation de biens non autorisés.
Actes sexuels dans le centre ou sur le terrain du
centre.
Tricher ou plagier durant un examen.

  COMPORTEMENTS ILLÉGAUX 
OU QUI BLESSENT

Blesser volontairement ou tenter de blesser
quelqu’un. 
Intimider. 
Refuser de quitter la classe ou le centre à la
demande d’un membre du personnel.
Encourager les comportements violents.
Faire du vandalisme (ex. graffiti).
Voler.
Menacer. 
Posséder, consommer ou vendre de la drogue  

       ou de l’alcool.
Être en possession d’un objet dangereux ou  

       illégal.
Harcèlement sexuel.
Indice de radicalisation et d’extrémisme.

   INTERVENTIONS POSSIBLES :
 

Toutes les conséquences du niveau 3.
Suspension à l’externe avec possibilité de retour 

       à date déterminée et ou avec conditions.
Fermeture de dossier pour une période pouvant 

       aller jusqu’à 6 mois.
Possibilité d’entreprendre des démarches 

       judiciaires.
Expulsion du centre de formation ou du centre 

       de services scolaire.
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NIVEAU 3
ENVIRONNEMENT GÉNÉRAL

NIVEAU 4
ENVIRONNEMENT SÉCURITAIRE
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