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PROCÈS-VERBAL 
CONSEIL D’ETABLISSEMENT DE LA  

FORMATION PROFESSIONNELLE 
CENTRE MULTISERVICE DES SAMARES 

Séance ordinaire tenue le 17 FÉVRIER 2026 à 17 heures - TEAMS 

 
PRÉSENCES 

 
GROUPES SOCIOCOMMUNAUTAIRES ET SOCIOECONOMIQUES 

AYOTTE, Bruno CJE de d’Autray-Joliette P 
PELLETIER, Marc CJE Matawinie P 
RINFRET, Geneviève CJE Montcalm P 

 
ENTREPRISES 

GIRARD, Marie-Pierre CISSS de Lanaudière A 
VACANT  *** 

     

    PARENT 

 

 
ÉLÉVE 

VACANT  *** 

 
PERSONNELS DU CENTRE MULTISERVICE 

DESMARAIS, Suzie Enseignante - Centre de formation l’Argile P 
CHEVRETTE, Patricia Enseignante - Centre de formation Berthier P 

VACANT ***** * 

 
DIRECTION DU CENTRE MULTISERVICE 

VALLÉE, Diane Directrice - Centre multiservice des Samares P 
 

PERSONNES RESSOURCES 

BOISJOLI, Karine Directrice adjointe du service des ressources éducatives FP-FGA 
Centre multiservice des Samares A 

LANOUE, Philippe 
Directeur adjoint de services de l’organisation scolaire, 
ressources financières et humaines 
Centre multiservice des Samares 

P 

VACANT  *** 
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MISE EN SITUATION COMMUNE 
 
MOT DE BIENVENUE ET OUVERTURE DE LA SÉANCE. 
 
Madame Geneviève Rinfret souhaite la bienvenue à tous et remercie les membres de leur présence.  
Vérification du quorum et régularité de la séance. 

Le quorum étant constaté, l’assemblée est ouverte à 17h03  

 
QUESTIONS DU PUBLIC 

Aucune question 

 
FORMATION PROFESSIONNELLE 

 
1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE (PRISE DE QUORUM) 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

3. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 2 DÉCEMBRE 2025 

4. SUIVIS AU PROCÈS-VERBAL DU 2 DÉCEMBRE 2025 

5. SUJETS POUR DÉCISION  
 
5.1   Activités de campagnes de financement – fonds à destination spéciale (Approbation) 

(LIP art. 94 et 110.4); 
 

  5.1.1.  Collation des grades (CMS); 
  5.1.2.  Levée de fonds – Souper thématique terre et mer (EHL). 

 
5.2   Bottin des frais chargés aux élèves 2026-2027 (Approbation) (LIP art. 7al.01 et 2, art. 7 et 110.4); 
5.3   Bottin des frais chargés aux élèves 2025-2026 (Amendements) (LIP art. 7al.01 et 2, art. 7 et 110.4). 

 
6. SUJETS POUR CONSULTATION 

 
6.1. Consultation par la direction sur les besoins de l’établissement en biens et services en 

cours ou en prévision de l’an prochain (LIP art. 96.22 et 110.13); 
6.2. Consultation pour l’amélioration d’aménagements, de constructions, de transformation  

   ou réfection des locaux ou immeubles (LIP art. 96.22 et 110.13). 
 

7. SUJETS POUR INFORMATION 
  

7.1. Budget révisé 2025-2026 (Information) (LIP art. 95, 96.24, 110.4 et 110.13); 
7.2 Information sur les activités dans les centres (LIP art.83, 96.12, 110.31 et 110.9). 

 
LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
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FORMATION PROFESSIONNELLE 

 
1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE (PRISE DE QUORUM) 

C.É. – F.P.2026.02.17.35 

Le quorum étant constaté, l’assemblée de la formation professionnelle est ouverte à 18 h 51. 
 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
C.É. – F.P. 2026.02.17.36 

Sur proposition dûment faite et appuyée : 
Il est proposé par Suzie Desmarais 
Appuyé par Patricia Chevrette 

 
Et résolu : 
d’adopter l’ordre du jour de la formation professionnelle du 17 février 2026 tel que déposé. 

 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
3. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 2 DÉCEMBRE 2025 

C.É. – F.P. 2026.02.17.37 
 
Une modification doit être apportée concernant l’absence de Karine Boisjoli.  
 
Sur proposition dûment faite et appuyée : 
Il est proposé par Suzie Desmarais 
Appuyé par Bruno Ayotte 

 
Et résolu : 
d’adopter le procès-verbal de la formation professionnelle du 2 décembre 2025 en y apportant la 
modification. 

 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
4. SUIVI DU PROCÈS-VERBAL DU 2 DÉCEMBRE 2025 

AUCUN SUIVI
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5. SUJETS POUR DÉCISION 

 
5.1. ACTIVITÉS DE FINANCEMENT - FONDS À DESTINATION SPÉCIALE (APPROBATION) 

(LIP art. 94 et 110.4); 

 

5.1.1. Collation des grades (CMS); 
La collation des grades est un événement qui vient souligner les efforts et la persévérance des   
élèves qui ont réussi leur formation au cours de l’année scolaire. 
 
C.É. – F.P. 2026.02.17.38 

 
Sur proposition dûment faite et appuyée : 
Il est proposé par Suzie Desmarais 
Appuyé par Patricia Chevrette 
 
Et résolu : 
d’approuver l’activité de la collation des grades telle que déposée. 
 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
 

5.1.2. Levée de fonds – Souper thématique terre et mer (EHL); 
 Le but est de permettre d'enrichir les programmes de formation et la vie étudiante      
de diverses façons. 
 
C.É. – F.P. 2026.02.17.39 
 
Sur proposition dûment faite et appuyée : 
Il est proposé par Marc Pelletier 
Appuyé par Suzie Desmarais 
 
Et résolu : 
d’approuver l’activité de la levée de fonds – souper thématique terre et mer  
telle que déposée. 
 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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5.2. Bottin des frais chargés aux élèves 2026-2027 (Approbation) (LIP art. 7al.01 et 2, art. 7 et 110.4). 

 
Philippe précise que le centre multiservice des Samares doit déjà envoyer une lettre aux 
élèves pour leur confirmer qu’ils sont acceptés dans la formation. Cette lettre doit 
également inclure une liste des effets scolaires nécessaires. Il est important d’inclure cette 
information afin que les élèves puissent connaître les frais associés. 

 
C.É. – F.P. 2026.02.17.40 

 
Sur proposition dûment faite et appuyée : 
Il est proposé par Marc Pelletier 
Appuyé par Suzie Desmarais 
 
Et résolu : 
d’approuver le bottin des frais chargés aux élèves 2026-2027 tel que déposé. 

 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
 

5.3. Bottin des frais chargés aux élèves 2025-2026 (Amendements) (LIP art. 7al.01 et 2, art. 7 et 110.4). 
    

Monsieur Philippe Lanoue présente les changements de frais pour 2025-2026 à 2026-2027.  
 
En général, les coûts liés aux documents imprimés ont diminué. À l’école hôtelière il y a eu une baisse 
de 63,38 $ et une augmentation de 19,94 $. Du côté du CESL, le retrait de trois livres a entraîné une 
baisse de 31,70 $.  Au centre de formation de l’Argile, l’ajout de manuels en mécanique automobile a 
eu une augmentation de 368,97 $, compensée par le retrait de la trousse stylisée en coiffure d’un 
coût de 133,60 $. Du côté des centres de formation Berthier, Haute-Matawinie et St-Roch, il y a eu 
une baisse de 7,66 $. Pour terminer au SAE il y a une baisse de 131,37 $ suite au retrait de manuels. 

 
C.É. – F.P. 2026.02.17.41 
 
Sur proposition dûment faite et appuyée : 
Il est proposé par Marc Pelletier 
Appuyé par Bruno Ayotte 
 
Et résolu : 
d’approuver le bottin des frais chargés aux élèves 2025-2026 tel que déposé. 
 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 

  



Formation professionnelle 6 

 

 

 
6. SUJETS POUR CONSULTATION 

 
6.1. Consultation par la direction sur les besoins de l’établissement en biens et services en 

   cours ou en prévision de l’an prochain (LIP art. 96.22 et 110.13); 
 

 Monsieur Philippe Lanoue présente les besoins des établissements à la suite d’une consultation 
réalisée conformément à l’article 96.22 de la Loi sur l’instruction publique. Il informe également du gel 
temporaire du budget du ministère, tout en précisant que l’acquisition de biens pour les élèves 
demeure possible en cas de nécessité. Les demandes de biens et services des établissements seront 
transmises aux ressources matérielles pour évaluation. 

 
6.2. Consultation pour les améliorations, les aménagements, les constructions, les transformations  

  ou les réfections des locaux ou immeubles (LIP art. 96.22 et 110.13); 

Conformément à l’article 96.22 de la Loi sur l’instruction publique, une consultation a été réalisée 
auprès des centres. Monsieur Philippe Lanoue présente les demandes des établissements concernant 
l’amélioration, la transformation et les rénovations majeures. Le Centre de formation de Berthier 
souhaiterait procéder à l’installation d’une porte de garage, afin de faciliter certaines activités de 
formation et la manutention de matériel. L’École hôtelière aurait besoin de réaliser des travaux 
d’aménagement des toilettes ainsi que l’installation d’un drain, afin d’améliorer les installations 
utilisées dans le cadre des formations. Le Service aux entreprises fait face à un manque d’espace pour 
son personnel. L’équipe aimerait aménager des divisions de bureaux afin d’offrir davantage de 
confidentialité et de meilleures conditions de travail pour les membres du personnel. 

Par ailleurs, nous savons que plusieurs projets ne pourront pas voir le jour, compte-tenu du contexte 
budgétaire. 

7. SUJETS POUR INFORMATION 
 

7.1. Budget révisé 2025-2026 (Information) (LIP art. 95, 96.24, 110.4 et 110.13) 

Monsieur Philippe Lanoue présente les changements apportés au budget révisé 2025-2026. Il 
résume son rapport en détaillant les totaux des différents centres. Plusieurs mesures ont été 
mises en place afin d’atteindre l’équilibre budgétaire, étant donné que la majorité des dépenses 
est directement consacrée aux services directs aux élèves et au personnel scolaire (enseignants, 
professionnels et personnel de soutien). 

Les efforts budgétaires maintenus comprennent notamment une réduction de 20 % des mesures 
dédiées et protégées, ainsi que le maintien du gel d’embauche. Un plan de contingence visant les 
services administratifs et les établissements est également en cours d’élaboration 

La compression de 20 % des mesures dédiées et non conventionnées représente une coupure de 
444 000 $. Ces réductions auront des impacts sur les services éducatifs, notamment : moins de 
libérations possibles pour les enseignants, un nombre limité de projets nécessitant de l’embauche 
ou l’achat de matériel, ainsi qu’une diminution des sommes disponibles pour financer les services 
de soutien à la réussite des élèves. Pour combler le déficit du budget révisé 2025-2026, plusieurs 
actions sont mises en place, soit l’augmentation des revenus par la création de groupes 
additionnels en formation professionnelle, l’ajustement des ratios en FP/FGA et l’augmentation des 
revenus de commerce.   
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Les réductions des dépenses seront, les compressions budgétaires qui prévoient la réduction des 
allocations, la baisse des dépenses opérationnelles et le non-remplacement du personnel, sauf en 
cas de besoins réels et urgents. Par ailleurs, le Ministère demande une mutualisation de la mesure 
5036 afin de réduire les coûts. 

7.2. Information sur les activités dans les centres (LIP art.83, 96.12, 110.31 et 110.9). 
 

Le programme de secrétariat et comptabilité du centre de formation de Montcalm sera transféré 
au centre de formation de l’Argile à compter de septembre 2026. Il n’est plus possible de 
maintenir ces programmes dans deux centres, car le nombre d’inscriptions n’est pas au rendez-
vous. 

 

Lors des Journées de la persévérance scolaire, plusieurs activités ont été organisées dans les centres 
de formation. 
 
La semaine dernière, une activité a eu lieu avec François Boisvert et les élèves du groupe de 
participation sociale. Il s’agissait d’un projet pédagogique visant la création d’un journal fait par les 
élèves. Un article paraîtra dans le journal local de Joliette 

Un projet a été créé au CESL, soit un Croque-Livre qui est une petite bibliothèque libre-service. Les 
étudiants peuvent prendre un livre gratuitement, le lire, puis le rapporter ou le garder. Ce projet a été 
réalisé en collaboration avec les élèves en charpenterie-menuiserie du centre de formation de 
Berthier. 

Le 29 janvier 2026, s’est tenu le colloque du Centre multiservice des Samares qui fut un franc succès. 
De beaux ateliers ont été proposés tout au long de la journée, offrant des échanges, en 
apprentissages et en collaboration. Merci à tout le personnel impliqué pour l’organisation. 

8. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
  C.É. – F.P. 2026.02.17.42 

 
Sur proposition dûment faite et appuyée : 
 
Il est proposé par Suzie Desmarais 
Appuyé par Patricia Chevrette 
 
Et résolu : 
d’adopter la levée de l’assemblée de la formation professionnelle. 
 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE À 18 H 54 

 

 
Madame Geneviève Rinfret Madame Diane Vallée 
Présidente Directrice 
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